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Vuoden Lean-teko 2024

Vuoden Lean-teko -kilpailu jarjestettiin nyt 15. kerran. Hakemusten perusteella jatkoon valittiin 5
organisaatiota, joihin raadin jasenet tutustuivat virtuaalisella arviointikaynnilla.

Arviointikriteeriston osa-alueet olivat taloudellinen merkitys, strateginen merkitys (yritys/yhteiso),
vaikutus johtamiskulttuuriin /-malliin, yhteiskunnallinen vaikutus, vaikutus verkostoihin (sis. ja
ulkoiset), vaikutus asiakkaiden lisdarvon tuottamiseen, vaikutus henkil6stoon ja vaikutusten kesto.

Arviointiryhmassa toimivat Janne Hyvarinen — Varha, Samu Juuti — Suomen Lean-yhdistys, Tomi
Strand — Suomen Nestlé ja Juha Tammi - Suomen Lean-yhdistys.

Tana vuonna jaettiin kolme palkintoa. Ensimmaisen palkinnon sai Nokia Oulun tehdas, toisen
palkinnon Swisspearl Tuotanto Suomi Oy ja kolmas palkittu oli Rinnekodit Oy.

Voittajat saivat palkintonsa Lean Management 2025 -seminaarissa Scandic Aviacongress -
hotellissa, Vantaalla

Lean on johtamisjarjestelma, joka perustuu asiakastarpeen ymmartamiseen, tyon vakioimiseen ja
vakioidun tydn systemaattiseen ja jatkuvaan kehittamiseen.

Jarjestdja: Suomen Lean-yhdistys ry

Suomen Lean-yhdistys ry on vuonna 2009 perustettu aatteellinen, voittoa tavoittelematon
yhdistys, joka haluaa Lean-filosofian avulla luoda suomalaisille yrityksille ja julkisyhteisdille
edellytyksia nostaa kilpailukykya kohti maailman huipputasoa. Yhdistyksella on yli 400 jasenta
useilta eri toimialoilta kautta maan. Yhdistys tarjoaa jasenilleen vertaisyhteisén oman osaamisen
kehittamiseen, aktiiviseen keskusteluun ja kdaytannoén kokemusten pohdintaan muiden Lean-
filosofiaa tydssaan soveltavien kanssa.

Lisatiedot: Juha Tammi, toiminnanjohtaja, Suomen Lean-yhdistys ry. 050 404 70 97 /
juha.tammi@Ileanyhdistys.fi
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Lean Act of the Year 2024

The Lean Act of the Year competition was held for the 15th time this year. Based on the
applications, four organizations were selected to proceed, and the panel members conducted
virtual assessment visits to get acquainted with them.

The assessment criteria covered areas such as financial significance, strategic importance
(company/organization), impact on leadership culture/model, societal impact, impact on networks
(including internal and external), impact on customer value addition, impact on employees, and
the duration of the effects.

The assessment panel included Janne Hyvarinen — Varha, Samu Juuti — Lean Association of
Finland, Tomi Strand — Nestlé Finland and Juha Tammi — Lean Association of Finland.

This year, three awards were presented. The first prize went to Nokia Oulu factory, the second
prize to Swisspearl Tuotanto Suomi Oy and the third recipient was Rinnekodit Oy.

The winners received their awards at the Lean Management 2025 seminar at Scandic Aviacongress
hotel in Vantaa.

Lean is a management system based on understanding customer needs, standardizing work, and
systematically and continuously improving standardized work.

Organizer: Lean Association of Finland

The Lean Association of Finland, founded in 2009, is an ideological, non-profit organization aiming
to provide Finnish companies and public organizations with the conditions to enhance their
competitiveness towards global excellence through the Lean philosophy. The association has over
400 members from various industries across the country. It offers its members a peer community
for developing their own expertise, engaging in active discussions, and reflecting on practical
experiences with others who apply the Lean philosophy in their work.

For further information, please contact:
Juha Tammi, General Manager, Lean Association of Finland. Phone: +358 50 404 70 97 / Email:
juha.tammi@Ileanyhdistys.fi






